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Articulo 2°. Transitorio. Los cargos que a continuacion se relacionan y que estan in-
cluidos en el articulo 1° del presente decreto, quedaran automaticamente suprimidos una
vez los funcionarios que los ocupen obtengan por parte de la Administradora del Fondo
de Pensiones correspondiente, el reconocimiento de la pension y su inclusion en ndmina
de pensionados, con el fin de dar cumplimiento al plan de proteccion especial de prepen-
sionados de conformidad con lo establecido en las Leyes 790 de 2002 y 812 de 2003, asi
como el Decreto 190 de 2003, quienes continuaran prestando sus servicios en el Ministerio
de Defensa Nacional, Direccion General de Sanidad Militar, dependencia que asumira el
pago de las acreencias laborales de estos empleados publicos, hasta tanto se cumpla la
condicion mencionada, asi:

N° DE CARGOS DENOMINACION DEL CARGO |CODIGO| GRADO
1 (Uno) Secretario General del Comisionado| 0038 23
Nacional para la Policia
1 (Uno) Profesional Especializado 2028 17

Articulo 3°. Transitorio. Los cargos que a continuacion se relacionan y que estan in-
cluidos en el articulo 1° del presente decreto, quedaran automaticamente suprimidos en la
fecha de ejecutoria de la sentencia que autorice el levantamiento de fuero sindical o hasta
el vencimiento del término de este fuero contemplado en la ley o en los estatutos especia-
les, en defensa de la garantia constituida por el fuero sindical, y el Ministerio de Defensa
Nacional, Unidad de Gestion General asumira el pago de las acreencias laborales de estos
empleados publicos, hasta tanto se cumpla la condiciéon mencionada, asi:

PLANTA GLOBAL
N° DE CARGOS DENOMINACION DEL CARGO | CODIGO | GRADO
1 (Uno) Profesional Especializado 2028 17
1 (Uno) Profesional Especializado 2028 15
1 (Uno) Técnico Administrativo 3124 16
2 (Dos) Auxiliar Administrativo 4044 17
1 (Uno) Conductor Mecanico 4103 15

Articulo 4°. Transitorio. Los funcionarios de que tratan los articulos 2° y 3° del presente
decreto, continuaran con el régimen salarial y prestacional al que tenian derecho antes de
la supresion de los empleos.

Articulo 5°. Los funcionarios que al momento de la supresion de que trata el presente
decreto hayan acreditado su condicion de cabeza de familia, de mujer en etapa de gestacion
o dentro de los tres (3) meses posteriores al parto, de discapacitado o que ostenten derechos
de carrera administrativa, a quienes se les suprime el cargo en virtud de lo dispuesto en el
presente decreto, seran incorporados en un empleo igual o equivalente que para el efecto
se cree en la planta de personal del Ministerio de Defensa Nacional, Direccion General de
Sanidad Militar, del Ministerio de Defensa Nacional, Direccion de Sanidad de la Policia
Nacional de Colombia o del Ministerio de Defensa Nacional, Direccion de Bienestar de la
Policia Nacional de Colombia.

Articulo 6°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
el Decreto 1810 de 1994 y demas disposiciones que le sean contrarias, en los términos y
condiciones sefnaladas en el presente decreto.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 17 de agosto de 2007.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Oscar Ivan Zuluaga Escobar.
El Ministro de Defensa Nacional,
Juan Manuel Santos C.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 3123 DE 2007

(agosto 17)

por el cual se modifica parcialmente la estructura del Ministerio
de Defensa Nacional y se dictan otras disposiciones

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, que le confieren el numeral 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica, y el
articulo 54 de la Ley 489 de 1998,

DECRETA:

Articulo 1°. Estructura. Modificar los numerales 1, 2, 3 y 4 del articulo 1° del Decreto
049 de 2003, y adicionarle el numeral 9, los cuales quedaran asi:

1. Despacho del Ministro

1.1. Direccion de Comunicacion Sectorial

1.2. Direccion de Fondelibertad

1.3. Obispado Castrense

2. Despacho del Viceministro para las Politicas y Asuntos Internacionales
2.1. Direccidn de Politicas de Defensa y Seguridad

2.2. Direccion de Programas

2.3. Direccion de Derechos Humanos

2.4. Direccion de Asuntos Internacionales

3. Despacho del Viceministro para la Estrategia y Planeacion

3.1. Oficina de Control Interno

3.2. Direccion de Gestion de Informacion y Tecnologia

3.3 Direccion de Proyectos Especiales

3.4 Direccion de Planeacion y Presupuestacion del Sector Defensa
3.5 Direccion de Estudios Sectoriales

4.  Secretaria General

4.1. Oficina de Control Disciplinario Interno

4.2, Oficina de Normas Técnicas

4.3. Direccion de Asuntos Legales

4.4. Direccion de Finanzas

4.5. Direccion Administrativa

4.6. Direccion de Contratacion Estatal

4.7 Direccion de Veteranos y Bienestar Sectorial

9. Direccion Ejecutiva del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa

Articulo 2. Despacho del Ministro de Defensa Nacional. Son funciones del Despacho
del Ministro de Defensa Nacional, ademas de las contempladas en la Constitucion Politica
y en las disposiciones legales especiales, las siguientes:

1. Coordinar y orientar el desarrollo de la politica para la defensa de la soberania, la
independencia, la integridad territorial, la seguridad y tranquilidad publicas, asi como para
el mantenimiento del orden constitucional y la garantia de la convivencia democratica.

2. Formular las politicas generales del Sector a su cargo y velar por el adecuado cum-
plimiento de las funciones del Ministerio de Defensa Nacional.

3. Formular con la inmediata colaboracion del Comandante General de las Fuerzas Mi-
litares, los Comandantes de Fuerza, el Director General de la Policia Nacional de Colombia,
los Viceministros y el Secretario General, la estrategia para el desarrollo de los planes y
programas en materia de defensa y seguridad.

4. Definir y dirigir todo lo relacionado con la imagen institucional y la divulgacion
de actividades, planes y programas del Sector Defensa, tanto en el ambito nacional como
internacional.

5. Orientar, controlar y evaluar el ejercicio de las funciones de los organismos y enti-
dades que conforman el Sector de Defensa, sin perjuicio de las potestades de decision que
les correspondan.

6. Apoyar el ejercicio de las funciones asignadas al Obispado Castrense.

7.Creary conformar 6rganos de asesoria y coordinacion, asi como los grupos internos de
trabajo, que considere necesarios para el desarrollo de las funciones asignadas al Ministerio
y asignarles funciones mediante resolucion.

8. Delegar en dependencias y funcionarios subalternos el ejercicio de aquellas funciones
que considere necesarias, para la correcta prestacion del servicio del Ministerio.

9. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la dependencia.

Paragrafo. Las faltas temporales del Ministro de Defensa Nacional podran ser suplidas
por el Comandante General de las Fuerzas Militares, cuando asi lo disponga el Presidente
de la Republica.

Articulo 3°. Direccion de Comunicacion Sectorial. Son funciones de la Direccion de
Comunicacion Sectorial, las siguientes:

1. Proponer, canalizar y coordinar, la politica de comunicacién corporativa del Sector
Defensa.

2. Coordinar las relaciones con los medios de comunicacion nacional ¢ internacional e
informar a la opinion publica sobre la gestion del Sector Defensa, a través de los diferentes
medios.

3. Coordinar la divulgacion de la informacion generada por el Sector Defensa.

4. Coordinar las acciones de investigacion y monitoreo de la informacion que divulguen
los medios de comunicacion en relacion con el Sector Defensa.

5. Velar por la proteccion de la imagen institucional del sector, en los medios nacionales
o internacionales de difusion.

6. Coordinar con las diferentes entidades y dependencias del Sector Defensa, la comu-
nicacion y difusion de los resultados de gestion.

7. Coordinar y consolidar la informacion generada por el Sector Defensa que deba ser
divulgada, dirigir la comunicaciony difusion de los resultados de gestion, asi como coordinar
la edicion y distribucion de publicaciones que se realicen en la Unidad de Gestion General
del Ministerio de Defensa Nacional.

8. Coordinar y elaborar la memoria anual que debe presentar el Ministro al Congreso
de la Republica.

9. Disefiar y ejecutar los planes, mecanismos y acciones de comunicacion interna y
externa de la Unidad Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional, incluida la
pagina Web.

10. Ejercer las demas funciones que le sean asiganadas y que correspondan a la natu-
raleza de ladependencia.

Articulo 4°. Direccion de Fondelibertad. A través del manejo de sus recursos, Fon-
delibertad, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, realizara y desarrollara las
siguientes funciones y operaciones para la financiacion de las politicas, estrategias integrales,
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programas, poyectos y demas actividades relacionadas con la lucha por la erradicacion de
las conductas que atentan contra la libertad personal:

1. Financiar o cofinanciar los gasto de dotacion y funcionamiento de los Grupos de Ac-
cion Unificada por la Libertad Personal, Gaula, que no puedan ser atendidos directamente
por las instituciones integrantes de los mismos.

2. Contribuir con los recursos necesarios para el pago de las recompensas monetarias
que podran reconocerse, de acuerdo con el articulo 13 de la Ley 282 de 1996 y sus normas
reglamentarias.

3. Tener a su cargo la administracion y custodia de los bienes incautados en razén de
su utilizacion para la comision de delitos de secuestro y extorsion o que sean producto
de los mismos y definir su destinacion provisional, de conformidad con las disposiciones
vigentes sobre la materia.

4. Contratar el seguro colectivo a que se refiere el articulo 22 de la Ley 282 de 1996.

5. Atender los gastos operativos del funcionamiento y demads necesarios para el cum-
plimiento de las funciones de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Lucha contra
el Secuestro y demas Atentados contra la Libertad Personal, Conase.

6. Administrar los recursos destinados a la financiacion de las funciones asignadas al
Ministerio de Defensa Nacional para la defensa de la libertad personal, que disponga la
ley o provenientes de créditos, de la cooperacion internacional, de donaciones legalmente
aceptadas, de aportes de instituciones integrantes del Conase y, en general, de los organis-
mos comprometidos con la lucha por la erradicacion de las conductas que atenten contra
la libertad personal.

7. Proveer los recursos que faciliten el cumplimiento de todas las funciones asignadas
al Ministerio de Defensa Nacional en relacion con la defensa de la libertad personal.

8. Adquirir en el pais o en el exterior, equipos, bienes, materiales y tecnologia necesarios
para el cumplimiento de los objetivos y operaciones del Fondo.

9. Enajenar, vender, realizar operaciones de mantenimiento y en general disponer de
los bienes, equipos y materiales adquiridos.

10. Contratar la asesoria y la asistencia técnica nacionales o internacionales que se
requieran para atender su objeto, desarrollar sus operaciones y facilitar el cumplimiento de
los programas relacionados con la lucha por la erradicacion de las conductas que atenten
contra la libertad personal.

11. Celebrar los contratos que sean necesarios para el manejo de los recursos, dentro
de los parametros de mayor rentabilidad y seguridad de los mismos.

12. Girar, aceptar, endosar o negociar titulos valores.
13. Las demas que le asigne la ley y las reglamentaciones del Conase.

Articulo 5°.0bispado Castrense. Son funciones del Obispado Castrense, las si-
guientes:

1. Evangelizar a los integrantes del Sector Defensa y a sus familias para que llevando
una vida auténticamente cristiana sean constructores de paz.

2. Fortalecer en los integrantes de la Fuerza Publica, el amor a la Patria para hacer
realidad el espiritu de cuerpo, de comunion y de participacion.

3. Promover, fortalecer y defender desde el Evangelio la institucion familiar.

4.Hacer presencia en las escuelas de formacion, capacitacion y demas centros educativos
de la Fuerza Publica, para realzar los valores humanos, éticos y cristianos en beneficio de
la familia, de la organizacién militar y policial y de la sociedad.

5. Organizar e implantar una pastoral de solidaridad cristiana que responda a las nece-
sidades y situaciones por las que atraviesan los miembros de la Fuerza Publica.

6. Orientar y dirigir hacia un servicio pastoral eficiente y oportuno la Catedral Cas-
trense.

7. Coordinar la prestacion del servicio pastoral a través de personal idoneo, 6ptimo y
eficiente, en las unidades militares del pais.

8. Asesorar pastoralmente en los programas sectoriales que lo requieran.

9. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza
del Obispado.

Articulo 6°. Despacho del Viceministro para las politicas y asuntos internacionales.
Son funciones del Despacho del Viceministro para las Politicas y Asuntos Internacionales,
ademas de las funciones contempladas en las normas vigentes, las siguientes:

1. Asistir al Ministro en la formulacion de politica, objetivos estratégicos y sectoriales
en materia de defensa y seguridad nacional y evaluar la politica, objetivos estratégicos y
sectoriales en materia de defensa y seguridad nacional.

2. Desarrollar propuestas de politicas en materia de defensa y seguridad para conside-
racion del Ministro de Defensa Nacional.

3. Asesorar al Ministro de Defensa Nacional en las materias propias de las relaciones
internacionales que sean de interés para el Sector Defensa, en concordancia con la politica
y directrices que para tal efecto emitan la Presidencia de la Republica y el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

4. Coordinar arménicamente con el Ministerio de Relaciones Exteriores, la negociacion
de tratados o convenios internacionales del Sector Defensa y dirigir el seguimiento de su
desarrollo.

5. Asistir al Ministro en las relaciones con otras entidades del Estado.

6. Proponer, dirigir y hacer seguimiento a la politica relacionada con la proteccion de los
derechos humanos y a la aplicacion de la politica de derecho internacional humanitario.

7. Proponer la politica en materia de prevencion y represion de los delitos de impacto
social, sobre todos aquellos programas especiales que le sean encomendados.

8. Proponer las politicas de coordinacion y mejoramiento de la inteligencia estratégica.

9. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la dependencia.

Articulo 7°. Direccion de Politicas de Defensa y Seguridad. Son funciones de la Direc-
cion de Politicas de Defensa y Seguridad, las siguientes:

1. Desarrollar propuestas y opciones de politicas en materia de defensa y seguridad para
ser presentadas por el Viceministro a consideracion del Ministro de Defensa Nacional.

2. Coordinar con las diferentes instancias del Ministerio de Defensa Nacional, la for-
mulacion y desarrollo de politicas orientadas a fortalecer su capacidad operativa para el
cumplimiento de su mision.

3. Dirigir la identificacion, el andlisis y evaluacion de temas y asuntos estratégicos que
afecten la defensa y la seguridad.

4. Realizar y coordinar estudios estratégicos con otras entidades del estado en materia
de defensa y seguridad.

5. Proponer las politicas que se requieran para asistir en la coordinacioén y el mejora-
miento de la inteligencia de caracter estratégico.

6. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la dependencia.

Articulo 8°. Direccion de Programas. Son funciones de la Direccion de Programas,
las siguientes:

1. Coordinar y supervisar la ejecucion de la politica y los programas que deban ser
desarrollados en el Sector Defensa para lograr los objetivos del Gobierno en materia de
seguridad.

2. Asesorar al Viceministro en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto requerido
para el desarrollo de la politica y los programas propios del Viceministerio, y supervisar
su correcta ejecucion.

3. Dirigir y coordinar los programas a cargo del Viceministerio, en especial los relacio-
nados con el secuestro, la extorsion, la red de cooperantes, la seguridad en carreteras, las
telecomunicaciones, y la atencion humanitaria al desmovilizado.

4. Coordinar y consolidar la informacion que deba presentar el Viceministro, sobre el
comportamiento y efecto de la politica y programas adelantados de desmovilizacion indi-
vidual, redes de cooperantes, seguridad en carreteras y telecomunicaciones, ademas de los
delitos y conductas criminales, en especial el secuestro y la extorsion.

5. Conceptuar sobre la politica y programas desarrollados por el Viceministerio cuando
sea requerido y proponer los proyectos de ley, directivas ministeriales o articulos politi-
cos que se consideren necesarios, para la correcta ejecucion de los programas a cargo del
Viceministerio.

6. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la dependencia.

Articulo 9°. Direccion de Derechos Humanos. Son funciones de la Direccion de Dere-
chos Humanos, las siguientes:

1. Difundir en el Sector Defensa la politica en materia de promocion, respeto y garantia
de los Derechos Humanos y de aplicacion del Derecho Internacional Humanitario.

2. Proponer para el Sector Defensa, la politica relacionada con la proteccion de los
derechos humanos de las personas que se encuentren en el territorio nacional y hacerle
seguimiento.

3. Asesorar al Ministro y al Viceministro en la formulacion de las politicas sectoriales
de capacitacion, proteccion, difusion, respeto y defensa de los derechos fundamentales, de
los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario en el marco de la politica
sobre la materia.

4. Apoyar a las entidades del Estado competentes y a las dependencias del Ministerio
de Defensa, en la labor de defensa de los intereses institucionales ante las instancias na-
cionales e internacionales de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario de
conformidad con la politica sobre la materia.

5. Proyectar y proponer los planes de accion necesarios para afianzar la cultura de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario al interior de la Fuerza Publica
de conformidad con la politica sobre la materia.

6. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la dependencia.

Articulo 10. Direccion de Asuntos Internacionales. Son funciones de la Direccion de
Asuntos Internacionales, las siguientes:

1. Proponery gestionar proyectos de cooperacion nacional e internacional para beneficio
del Sector Defensa, en coordinacién con la entidad estatal encargada de canalizar dicha
cooperacion.

2. Asesorar al Viceministro y por su intermedio al Ministro en las materias propias de
las relaciones internacionales que sean de interés para el Sector Defensa, en concordancia
con la politica y directrices que para tal efecto emitan la Presidencia de la Republica y el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

3. Preparar la documentacion relacionada con los temas de defensa y seguridad con el fin
de ser presentados en las reuniones bilaterales o multilaterales internacionales, en los cuales
participe el Ministro de Defensa Nacional, en coordinacion con el Ministerio de Relaciones
Exteriores y por tanto mantener un registro actualizado de los estudios existentes sobre la
situacion interna e internacional de los paises fronterizos y de aquellos que se consideren
de interés para la politica exterior del Estado.

4. Coordinar las reuniones internacionales del Ministro y de los Viceministros, para el
desarrollo de la politica exterior en materia de defensa y seguridad.

5. Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores y las oficinas de Asuntos In-
ternacionales de las entidades del Estado la ejecucion de la politica exterior en materia de
defensa y seguridad.
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6. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la dependencia.

Articulo 11. Despacho del Viceministro para la Estrategia y Planeacion. Son funciones
del Despacho del Viceministro de Estrategia y Planeacion ademas de las funciones contem-
pladas en las normas vigentes, las siguientes:

1. Asistir al Ministro en la formulacion de politica, objetivos estratégicos y sectoriales
en materia de defensa y seguridad nacional.

2. Proponer la politica, objetivos estratégicos y sectoriales en materia de defensa y
seguridad nacional, que orienten los procesos de desarrollo del Sector.

3. Dirigir y coordinar la formulacion del plan estratégico sectorial.

4. Dirigir y coordinar la formulacion del plan estratégico sectorial en tecnologia de
informacioén y comunicaciones.

5. Dirigir el sistema integrado de planeamiento y programacion presupuestal de recursos
para el funcionamiento y la inversion del sector defensa.

6. Dirigir la evaluacion de la gestion y resultados del Sector Defensa.

7. Coordinar y dirigir la organizacion, verificacion y evaluacion del Sistema de Control
Interno del Sector Defensa.

8. Orientar los estudios estratégicos para el desarrollo de la politica de defensa y se-
guridad.

9. Coordinar y dirigir la planeacion logistica del Sector Defensa.

10. Formular las politicas sobre estandarizacion de equipos del Sector Defensa, acorde
con los planes estratégicos sectoriales.

11. Dirigir la planeacion para la ejecucion de los recursos destinados para el sector
Defensa que provengan de la Cooperacion Internacional de aquellos paises que sostienen
relaciones con Colombia, en especial la de los Estados Unidos de América.

12. Coordinar y orientar la organizacion, desarrollo y ejecucion de los Fondos Especiales
o Fondos Cuenta del Sector Defensa.

13. Promover una organizacion sistémica para el adecuado desarrollo de la politica en
materia de doctrina militar y policial.

14. Proponer las compensaciones industriales que se requieran para el Sector Defensa.

15. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la dependencia.

Articulo 12. Oficina de Control Interno. Son funciones de la Oficina de Control Interno,
ademas de las consagradas en la Ley 87 de 1993 y demas disposiciones que la modifiquen,
sustituyan o adicionen, las siguientes:

1. Proponer la politica, planes y programas que apunten a una adecuada gerencia de lo
publico en el Sector Defensa.

2. Asesorar y acompafiar a las dependencias del Sector Defensa, en la implementacion
de la politica institucional y practicas gerenciales que garanticen el logro de los objetivos
institucionales.

3. Asesorar por intermedio del Viceministro al Ministro de Defensa Nacional en la
planeacion, direccion, organizacion y evaluacion del Sistema de Control Interno en el
Sector Defensa.

4. Adelantar los programas de auditoria interna, asi como los procedimientos y métodos
para su aplicacion.

5. Verificar el cumplimiento de la politica, normas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas del Sector Defensa, asi como recomendar los ajustes pertinentes.

6. Fomentar en el Sector Defensa la cultura de gerencia publica, autogestion, autocontrol
y administracion del riesgo.

7. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la dependencia.

Articulo 13. Direccion de Gestion de Informacion y Tecnologia. Son funciones de la
Direccion de Gestion de Informacion y Tecnologia, las siguientes:

1. Disefar, coordinar y supervisar el cumplimiento de los planes y programas de gestion
de informacion del Sector Defensa.

2. Coordinar la gestion de informacion del sistema MECI.

3. Establecer mecanismos que faciliten la calidad, consistencia e intercambio de infor-
macidn producida por el Sector Defensa.

4. Elaborar el Plan Estratégico de TIC’s del Sector Defensa acorde con las politicas
de COINFO.

5. Coordinar la gestion de los procesos de la entidad y armonizar los procesos del sector
defensa.

6. Coordinar las politicas de gobierno electronico en el Sector Defensa de acuerdo con
las recomendaciones de COINFO.

7. Coordinar en el Sector Defensa la aplicacion de las politicas de servicio al ciudadano
de acuerdo con los lineamientos que sefiale el COINFO.

8. Promover dentro del Sector Defensa el uso eficiente de las tecnologias de la infor-
macion.

9. Coordinar la aplicacion de las politicas y estandares definidos por COINFO.

10. Promover la agregacion de demanda y de servicios de TIC’s del Sector Defensa.

11. Articular el presupuesto de inversion y gastos generales del Sector Defensa asociado
alos TIC’s.

12. Coordinar la gestion de riesgo informatico del Sector Defensa acorde con las po-
liticas de COINFO.

13. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la dependencia.

Articulo 14. Direccion de Proyectos Especiales. Son funciones de la Direccion de
Proyectos Especiales, las siguientes:

1. Velar por la debida ejecucion de 1os proyectos especiales de cooperacion nacional e
internacional para beneficio del Sector Defensa.

2. Consolidar la informacién de los convenios de cooperacion nacional e internacional
del Sector Defensa, incluidos los existentes y hacer seguimiento a su ejecucion.

3. Gerenciar, coordinar y hacer seguimiento al debido desarrollo del planeamiento
para la ejecucion de los recursos destinados para el Sector Defensa que provengan de la
Cooperacion Internacional de aquellos paises que sostienen relaciones con Colombia, en
especial la de los Estados Unidos de América.

4. Gerenciar y coordinar los proyectos especiales que se adelanten en el Sector De-
fensa.

5. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la dependencia.

Articulo 15. Direccion de Planeaciony Presupuestacion del Sector Defensa. Son funciones
de la Direccion de Planeacion y Presupuestacion del Sector Defensa, las siguientes:

1. Dirigir la gestion de planeamiento al interior del Sector Defensa, en la adopcion de
herramientas e instrumentos que permitan el afianzamiento del pensamiento estratégico, la
administracion de recursos y la articulacion del planeamiento operativo con el logistico.

2. Dirigir, coordinar y desarrollar el sistema integrado de planeamiento, y programacion
presupuestal de recursos para el funcionamiento y la inversion del Sector Defensa, desde la
oOptica analitica de las necesidades y proyecciones de las instituciones que lo integran.

3. Coordinar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de las dependencias del Mi-
nisterio de Defensa Nacional incluidas las Fuerzas Militares y 1a Policia Nacional, integrado
por los recursos de funcionamiento y de inversion de sus diferentes secciones presupuestales
en el marco de las estrategias sectoriales, asi como las modificaciones presupuestales que
se requieran, gestionando ante las instancias competentes su aprobacion.

4. Dirigir y controlar la evaluacion de la gestion y resultados del Sector de Defensa
Nacional, mediante la utilizacién de herramientas metodoldgicas que se consideren per-
tinentes.

5. Asesorar al Ministro de Defensa Nacional por intermedio del Viceministro para la
Estrategiay Planeacion, en la formulacion de objetivos estratégicos, sectoriales y politicas que
orienten los procesos de desarrollo de defensa y seguridad en el mediano y largo plazo.

6. Dirigir el sistema de informacion estratégicas para el desarrollo de los procesos de
planeamiento y toma de decision del sector defensa.

7. Consolidar la informacion estadistica que alimenta los procesos de planeamiento del
Sector de Defensa Nacional.

8. Proponer la politica para el cumpllimiento de la funcion legal de la Fuerza Ptblica
en relacion con el Medio Ambiente.

9. Elaborar el manual de procesos y procedimientos de la Unidad de Gestion General,
con el fin de racionalizar la gestion y los recursos de la institucion.

10. Formular y coordinar la elaboracion de los proyectos de inversion de las dependen-
cias y entidades que conforman el Sector Defensa, evaluarlos a través del filtro técnico que
corresponda y adelantar la actuacion administrativa que corresponda para su inscripcion en
el Banco de programas y proyectos de inversion nacional

11. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la dependencia.

Articulo 16. Direccion de Estudios Sectoriales. Son funciones de la Direccion de Es-
tudios Sectoriales, las siguientes:

1. Dirigir los estudios conducentes al disefio de los planes estrategicos sectoriales.

2. Dirigirlaelaboracion de estudios que permitan desarrollar la politica parala defensa de
la soberania, la independencia, la integridad territorial, la seguridad y tranquilidad publicas,
asi como para el mantenimiento del orden constitucional y la convivencia democratica.

3. Dirigir los estudios necesarios para coadyuvar al mantenimiento de la paz y la tran-
quilidad de todas las personas que se encuentran en el territorio nacional.

4. Dirigir los analisis de estimaciones de capacidades sectoriales.

5. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la dependencia.

Articulo 17. Secretaria General. Son funciones de la Secretaria General, las siguientes:

1. Asesorar al Ministro en la formulacion de politica, normas y procedimientos para la ad-
ministracion de recursos humanos, fisicos, econémicos y financieros del Sector Defensa.

2. Velar por la debida aplicacion del sistema de desarrollo administrativo relacionado
con la politica, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos de cardcter administrativo
y organizacional para la gestion y el manejo del talento humano, prestaciones sociales y de
los recursos técnicos, materiales, fisicos y financieros de la gestion general del Ministerio,
orientado a fortalecer la capacidad administrativa y el desempefio institucional, de confor-
midad con las normas legales vigentes.

3. Dirigir la politica para el desarrollo de los programas de bienestar social dirigidos
a los veteranos de la Fuerza Publica asi como a los soldados y auxiliares bachilleres de la
Policia Nacional.
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4. Dirigir, coordinar y controlar las actuaciones relativas a la participacion ciudadana,
la atencion al ciudadano y la gestion documental.

5. Liderar y coordinar el desarrollo, implementacion, actualizacion y ejecucion de lucha
contra la corrupcion en coordinacion con la Presidencia de la Republica.

6. Coordinar con la Oficina de Control Disciplinario Interno la formulacion de politica,
planes y programas de capacitacion y divulgacion sobre el régimen disciplinario.

7. Convocar y presidir el Tribunal Médico Laboral de Revision Militar y de Policia
Nacional

8. Dirigir, coordinar y controlar los procesos de contratacién centralizada para la ad-
quision de bienes y servicios, asi como los de la Unidad de Gestion General del Minsiterio
de Defensa Nacional.

9. Velarpor el cumplimiento de las funciones de defensajudicial, técnicas y tecnologicas de
la Gestion General del Ministerio y coordinar la actividad de sus distintas dependencias.

10. Ejecutar las operaciones relacionadas con el Fondo de Bienestar y Recreacion del
Ministerio de Defensa Nacional y de las Fuerzas Militares.

11. Dirigir, coordinar y controlar las actividades requeridas para la consolidacion de los
estados financieros y cuentas fiscales que elaboren las unidades ejecutoras del Ministerio
de Defensa Nacional.

12. Dirigir y coordinar la difusion, a las unidades ejecutoras del Ministerio de Defensa
Nacional, de las normas relacionadas en materia financiera, contable y fiscal.

13. Dirigir el disefio metodologico de las actividades de investigacion, normalizacion y
estandarizacion de las normas técnicas requeridas en el Sector Defensa para la adquision
de bienes y servicios.

14. Asistir al Ministro en la formulacion de politicas en materia de salud para el Sistema
de salud de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional y verificar su cumplimiento.

15. Proponer la politica para la administraciéon y manejo de los inmuebles del Sector
Defensa.

16. Dirigiry coordinar la orientacion juridica de los pronunciamientos sobre las materias
propias del Sector Defensa.

17. Negociar las compensaciones industriales que surjan de los procesos de contratacion
centralizada.

18. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la dependencia.

Paragrafo. Se debe entender como Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa
Nacional, la Unidad Ejecutora que abarca los despachos del Ministro, del Viceministro,
de la Secretaria General, asi como las Oficinas, Direcciones y demds dependencias del
Ministerio de Defensa Nacional que no hayan sido consideradas por la ley como Seccion
Presupuestal o Unidades Ejecutoras Especiales y que no se encuentren comprendidas dentro
de ninguna de estas.

Articulo 18. Oficina de Control Disciplinario Interno. Son funciones de la Oficina de
Control Disciplinario Interno ademas de las sefialadas en las disposiciones legales, las
siguientes:

1. Definir la politica para la creacion de estrategias que fomenten la conducta ética y
permitan la adecuada prestacion del servicio de los servidores publicos civiles y no unifor-
mados del Ministerio, en cumplimiento de sus funciones y coordinar el disefio de programas
para la prevencion de las faltas disciplinarias.

2. Decidir sobre la procedencia o no de la indagacion preliminar, la investigacion dis-
ciplinaria, la formulacion de cargos y su archivo provisional o definitivo, observando las
normas legales vigentes y los principios que rigen el procedimiento disciplinario.

3. Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten
contra todos los funcionarios o exfuncionarios publicos que no gozan de fuero especial y
que se encuentran al servicio del Ministerio de Defensa Nacional en forma permanente o
transitoria.

4. Adelantar en primera instancia los procesos verbales por faltas disciplinarias.

5. Decidir los recursos de reposicion y comunicar a la Procuraduria General de 1a Nacion
sobre el resultado de la irvestigacion disciplinaria.

6. Imponer las sanciones a que haya lugar segtn las disposiciones legales vigentes.

7. Proyectar las providencias mediante las cuales se acojan desiciones ordenadas por la
Procuraduria General de la Nacion.

8. Presentar informes de sus actuaciones a la Procuraduria General de la Nacion cuando
esta lo requiera.

9. Enviar a la Procuraduria General de la Nacion las investigaciones que esta deba
asumir en virtud de la competencia preferente.

10. Adelantar los procesos disciplinarios que de conformidad con lo preceptuado en
el Codigo Unico Disciplinario vigente sean recibios por parte de la Procuraduria General
de la Nacion.

11. Remitir las investigaciones a los organismos o entidades judiciales cuando haya
mérito para ello.

12. Mantener un control, registro y actualizacion de los procesos disciplinarios adelan-
tados en el Ministerio de Defensa Nacional.

13. Recopilar y mantener actualizada la normatividad disciplinaria y divulgarla.

14. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la dependencia.

Articulo 19. Oficina de Normas Técnicas. Son funciones de la oficina de Normas Téc-
nicas, las siguientes:

1. Elaborar las normas técnicas de material de guerra e intendencia que deben ser ad-
quiridos por la Fuerza Publica.

2. Desarrollar el disefio metodologico de las actividades de investigacion, normalizacion
y estandarizacion, para implementar el sistema de aseguramiento de la calidad en apoyo de
la funcion de adquisiciones de bienes y servicios de la Fuerza Publica.

3. Elaborar para aprobacion del Comité Directivo, el informe que contenga las normas
técnicas del Ministerio de Defensa y normas nacionales aplicables a la Fuerza Publica,
actuando como Secretario del Comité Directivo de Normalizacion.

4. Elaborar los proyectos de normas técnicas y adecuarlas a los procesos de adquisicion
del Ministerio de Defensa.

5. Desarrollar y controlar las actividades que haya definido el Comité Directivo de
Normalizacién Técnica y participar en el programa de aseguramiento de la Calidad en
Compras.

6. Participar en el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnologica en el Ministerio
de Defensa.

7. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la dependencia.

Articulo 20. Direccion de Asuntos Legales. Son funciones de la Direccion de Asuntos
Legales, las siguientes:

1. Asesorar al Ministro, Viceministros y Secretario General en los asuntos juridicos
relacionados con las funciones a cargo del Sector Defensa, incluidos los asuntos en materia
contractual.

2. Conceptuar y revisar aquellos actos administrativos que sean sometidos a su consi-
deracion y deba suscribir el Ministro.

3. Preparar y coordinar la elaboracion de proyectos de decreto del Sector Defensa, que
le solicite el Ministro, los Viceministros y el Secretario General.

4. Preparar los proyectos de ley de iniciativa ministerial que le sean solicitados por el
Ministro, los Viceministros y el Secretario General, que deban ser presentados al Congreso,
asi como las exposiciones de motivos respectivas

5. Coordinar y tramitar la oportuna respuesta a los derechos de peticion sobre los
temas de su competencia, especialmente los del Despacho del Ministro, Viceministros y
Secretaria General.

6. Dirigir y ejecutar la formulacion de la politica sobre control, administracion, pre-
servacion y racionalizacion en el uso de los bienes inmuebles destinados al Ministerio de
Defensa Nacional.

7. Controlar la administracion de los bienes decomisados destinados a la Fuerza Pu-
blica.

8. Coordinar la compilacion y actualizacion de la jurisprudencia y de las normas legales
y administrativas que regulan las funciones de las entidades y dependencias que integran
el Sector Defensa, y velar por su adecuada difusion y aplicacion.

9. Dirigir la atencion de los procesos judiciales y administrativos y las conciliaciones
en que la Nacion-Ministerio de Defensa Nacional sea parte y promover las acciones legales
para proteger los intereses de la misma, previa delegacion.

10. Dirigir y coordinar el proceso administrativo para el tramite de las cuentas de cobro
derivadas de las conciliaciones y sentencias proferidas en contra del Ministerio de Defensa
Nacional, sustanciarlas, liquidarlas y efectuar las coordinaciones requeridas para la conta-
bilizacion y pago de las mismas.

11. Dirigir la atencion de los procesos civiles, laborales, policivos y penales mediante
la constitucion de parte civil en los delitos contra la administracion publica.

12. Dirigir y coordinar la atencion de los procesos internacionales en que tenga interés
el Ministerio de Defensa Nacional.

13. Coordinar y tramitar los recursos, revocatorias directas, consultas y demas acciones
juridicas relacionadas con la administracion de personal.

14. Dirigir las respuestas a las acciones constitucionales instauradas en materias de
interés del Ministerio de Defensa Nacional, asi como dar traslado de las acciones de tutela
al competente de acuerdo con su especialidad y en caso necesario presentar impugnaciones
de los fallos de las mismas.

15. Dirigir el desarrollo de todas las actividades tendientes al cobro de créditos a favor
de la Nacion - Ministerio de Defensa Nacional, de conformidad con las normas que rigen
la jurisdiccion coactiva previo su cobro persuasivo.

16. Tramitar el llamamiento en garantia y las acciones de repeticion a que haya lugar.
17. Asesorar al Ministro de Defensa Nacional, Comandante General de las Fuerzas

Militares y Comandantes de Fuerza en la prevencion del dafio antijuridico y otorgar capa-
citacion sobre el mismo tema.

18. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la dependencia.

Articulo 21. Direccion de Finanzas. Son funciones de la Direccion de Finanzas, las
siguientes:

1. Dictar para el Sector Defensa la politica y estrategias presupuestales, contables, de
tesoreria y en general en materia financiera y velar por el cumplimiento de las mismas en
las Unidades Ejecutoras del Ministerio de Defensa Nacional.
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2. Consolidar los estados financieros y cuentas fiscales que elaboran las Unidades Eje-
cutoras, del Ministerio de Defensa Nacional.

3.Asesorary capacitar a todas las unidades ejecutoras del Ministerio de Defensa Nacional,
en asuntos financieros, relacionados con la ejecucion y contabilizacion del presupuesto.

4. Difundir las normas relacionadas en materia financiera, contable y fiscal, asi como
establecer procedimientos financieros para proteger los fondos y bienes del Estado, a las
Unidades Ejecutoras del Ministerio de Defensa Nacional.

5. Elaborar los informes consolidados de orden financiero de las Unidades Ejecutoras
del Ministerio de Defensa Nacional.

6. Consolidar en materia presupuestal el cierre de vigencia fiscal de las Unidades Eje-
cutoras del Ministerio de Defensa Nacional, reportando a los Entes Externos pertinentes la
ejecucion acumulada y constitucion del rezago presupuestal.

7. Aprobar desde el punto de vista presupuestal, a los documentos producidos por las
Unidades Ejecutoras en las diferentes etapas del proceso de contratacion centralizada, asi
como de los procesos financiados con recursos de Crédito Externo.

8. Controlar presupuestalmente los Programas de Ventas Militares del Extranjero.

9. Coordinary desarrollar el seguimiento y analisis a los estados contables del Ministerio
de Defensa Nacional.

10. Coordinar, dirigir y controlar el proceso de saneamiento contable en el Ministerio
de Defensa Nacional.

11. Coordinar el desarrollo del proceso requerido para las donaciones con destino al
Ministerio de Defensa Nacional y ejercer el control contable que corresponda.

12. Ejercer el control contable de los recursos provenientes de programas de ayuda
nacional o internacional.

13. Administrar el Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de cada una de las
Unidades Ejecutoras del Ministerio de Defensa Nacional, teniendo en cuenta la normati-
vidad legal vigente.

14. Controlar el recaudo de la Cuota de Compensacion Militar y la ejecucion de los
recursos del Fondo de Defensa Nacional.

15. Coordinar el proceso de depuracion en materia de Reintegros e Ingresos a la Nacion
a nivel de Unidad Ejecutora con la Direccion General del Tesoro Nacional.

16. Ejercer la representacion del Organo Ejecutor ante la organizacion del Sistema
Integrado de Informacion Financiera SIIF Nacion.

17. Dirigir y coordinar las acciones tendientes a la conexion de las Unidades fuera de
linea, de las Unidades Ejecutoras del Ministerio de Defensa Nacional, al Sistema Integrado
de Informacion Financiera SITF Nacion e igualmente, garantizar un eficaz y eficiente soporte
funcional y técnico del Sistema SIIF en el Ministerio de Defensa Nacional.

18. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de su dependencia.

Articulo 22. Direccion Administrativa. Son funciones de la Direccion Administrativa,
las siguientes:

1. Asesorar al Secretario General y por su intermedio al Ministro en la formulacion de
politicas, normasy procedimientos para laadministracion del talento humano, los recursos fi-
sicos y financieros de la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional.

2. Dirigir, coordinar y controlar los procesos de la administracion del talento humano,
los recursos fisicos y financieros, garantizando el apoyo necesario para el funcionamiento
de la unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional.

3. Programar y adelantar los procesos de licitacion, contratacion, adquisicion, alma-
cenamiento y custodia de los bienes y materiales de la Unidad de Gestion General del
Ministerio de Defensa Nacional.

4. Dirigir y controlar la prestacion de los servicios generales requeridos para el funcio-
namiento de la unidad Gestion General, incluido el archivo general.

5. Administrar la planta de personal de la unidad Gestion General del Ministerio, bajo la
direccion de la Secretaria General y recomendar programas de distribucion o redistribucion
de los cargos y de ubicacion del personal, de acuerdo con las necesidades del servicio.

6. Dirigir la actualizacion del manual de funciones y competencias laborales de los
diferentes empleos de la Gestion General, de acuerdo con las politicas del Ministerio y las
normas legales vigentes establecidas sobre estas materias.

7. Dirigir y coordinar lo relacionado con las comisiones de servicio de los funcionarios
de la Unidad Gestion General del Ministerio de conformidad con las normas vigentes sobre
la materia.

8. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la dependencia.

Articulo 23. Direccion de Contratacion Estatal. Son funciones de la Direccion de
Contratacion Estatal, las siguientes:

1. Coordinar e impulsar la estructuracion de los procesos de compra homogenizados, en
coordinacion con el Comando General, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

2. Dirigir y ejecutar en coordinaciéon con el Comando General, las Fuerzas Militares
y la Policia Nacional, el desarrollo de los procesos de contratacion centralizada para la
adquisicion de bienes y servicios.

3. Velar por el cumplimiento de las normas vigentes en materia de contratacion estatal.

4. Dirigir la elaboracion de los documentos para cumplir requisitos de efectividad de
los empréstitos a cargo del Ministerio de Defensa Nacional.

5. Formular las recomendaciones al Comité de Seguimiento a la Contratacion del Mi-
nisterio de Defensa Nacional y velar por su difusion.

6. Emitir los conceptos que le sean solicitados en las materias de competencia de la
dependencia.

7. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la dependencia.

Articulo 24. Direccion de Veteranos y Bienestar Sectorial. Son funciones de la Direccion
de Veteranos y Bienestar Sectorial, las siguientes:

1. Proponer la politica y desarrollar los programas de orden social, para el mejoramien-
to de la calidad de vida de los Veteranos de la Fuerza Publica y Soldados de las Fuerzas
Militares y Auxiliares Bachilleres de Policia y hacer su seguimiento.

2. Coordinar la politica para el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales de
los miembros de las Fuerzas Militares y de los empleados publicos no uniformados del
Ministerio de Defensa Nacional, asi como desarrollar el procedimiento administrativo
correspondiente.

3. Centralizar la informacion sobre los veteranos de la Fuerza Publica.

4. Proponer la politica en materia de salud para el Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional, y hacerle seguimiento a su ejecucion.

5. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la dependencia.

Articulo 25. Direccion Ejecutiva del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa.
Son funciones de la Direccion Ejecutiva del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa,
las siguientes:

1. Asesorar al Ministro de Defensa Nacional en la emision de la politica en relacion
con las Entidades Descentralizadas, adscritas y vinculadas del Sector Defensa, en armonia
con los programas de gobierno y politicas estatales y en coordinacion con las politicas del
Comando General de las Fuerzas Militares, los Comandos de Fuerza y Direccion General
de la Policia Nacional.

2. Asesorary hacer seguimiento en el planeamiento estratégico gerencial de las entidades
descentralizadas, adscritas y vinculadas del Sector Defensa.

3. Coordinar la politica de planeacion y programacion de las entidades descentralizadas,
adscritas y vinculadas del Sector Defensa.

4. Coordinar, evaluar la politica y hacer seguimiento a la administracion y direccion
del Circulo de Suboficiales de las Fuerzas Militares, en los términos y para los efectos de
los decretos 1826 de 1962, 1132 de 1963 y 1083 de 1987 y normas que los modifiquen o
adicionen.

5. Evaluar la ejecucion de la politica gerencial de planeacion y programacion gerencial
en las entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas del Sector Defensa.

6. Velar por que las actividades que desarrollen las entidades descentralizadas, adscritas
y vinculadas del Sector Defensa, mantengan unidad de proposito, sin perjuicio de las potes-
tades de decision que de acuerdo con las disposiciones vigentes les correspondan.

7. Coordinar, orientar, controlar y evaluar la gestion de las entidades descentralizadas,
adscritas y vinculadas del Sector Defensa.

8. Velar por la integracion de un registro de informacion actualizado, en el que conste la
representacion del Ministro de Defensa Nacional en las Juntas o Consejos Directivos de las
entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas del Sector Defensa, asi como las actas en
orden consecutivo por entidad, de tal manera que permitan su adecuado seguimiento.

9. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la dependencia.

Articulo 26. Transitorio. Los asuntos que se encuentren a cargo de la Oficina del Co-
misionado Nacional para la Policia a la fecha de publicacion del presente decreto, seran
asumidos por las dependencias que se indican a continuacion:

1. Los procesos judiciales en curso y actuaciones administrativas, por la Direccion de
Asuntos Legales de 1a Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional, para
el tramite que corresponda.

2. Los archivos por el Grupo de Archivo General de la Unidad de Gestion General del
Ministerio de Defensa Nacional.

3. Los bienes por el Grupo Adquisiciones y Servicios de la Unidad de Gestion General
del Ministerio de Defensa Nacional.

4. Las actuaciones financieras, presupuestales, contables y de tesoreria, por la Direccion
de Finanzas de la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional.

5. Los contratos de seguro sobre los bienes seran transferidos a la Unidad de Gestion
General del Ministerio de Defensa Nacional, asi como los demas que no puedan ser dados
por terminados y liquidados.

Articulo 27. Transitorio. Los empleados que desempefien cargos de manejo y confianza
y los responsables de los archivos de la Oficina del Comisionado Nacional para la Policia,
deberan rendir las correspondientes cuentas fiscales e inventarios y efectuar la entrega de
los bienes y archivos a su cargo, de conformidad con las normas legales vigentes.

Articulo 28. Adopcion de la planta de personal del Ministerio de Defensa Nacional.
De conformidad con la estructura prevista en el presente decreto, el Gobierno Nacional
procedera a modificar la Planta de Personal del Ministerio de Defensa Nacional, dentro de
los sesenta (60) dias siguientes a la publicacion del presente decreto.

Articulo 29. Atribuciones de los funcionarios de la planta actual. Los funcionarios de la
Planta de Personal actual de la Unidad Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional
continuaran ejerciendo las funciones a ellos asignadas hasta tanto sea establecida la nueva
Planta de Personal, de conformidad con el articulo anterior.
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Articulo 30. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
deroga los articulos del 8° al 13 y 83 del Decreto 1512 de 2000, los articulos 2° al 15 del
Decreto 049 de 2003, y las demas disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 17 de agosto de 2007.

ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

N° CARGOS DENOMINACION CODIGO | GRADO
3 (Tres) Asesor del Sector Defensa 2-2 26
1 (Uno) Asesor del Sector Defensa 2-2 22
1 (Uno) Profesional de Defensa 3-1 18
1 (Uno Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa 5-1 24

DESPACHO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO

Oscar Ivan Zuluaga Escobar. DE DEFENSA
El Ministro de Defensa Nacional, N° CARGOS DENOMINACION CODIGO | GRADO
Juan Manuel Santos. 1 ( Uno) Secretario General de Ministerio de Defensa 1-1 23
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, 1 (Uno) Asesor del Sector Defensa 22 32
Fernando Grillo Rubiano. |1 (Uno) Asesor del Sector Defensa 2-2 30
3 (Tres) Asesor del Sector Defensa 2-2 26
L2 LD IR DL L4 L) Sl 101D I 1 (Uno) Asesor del Sector Defensa 2-2 24
(agosto 17)
pfir el cual se estqblece la planta de pei.mfonal de Empleaafos Publicos del M.ir.listerio PLANTA GLOBAL
e Defensa Nacional-Unidad de Gestion General y se dictan otras disposiciones. N° CARGOS DENOMINACION CODIGO | GRADO
ElPresidente QC laRepublicade Colombia, en ejercicio de 1a§ facultades constituc@ona}s:s I (Uno) Director del Sector Defensa 13 1
y legales en especial de las que le confiere el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion : -
Politica y los articulos 54 literal n) y 115 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con lo |19 (Quince) | Director del Sector Defensa 1-3 18
dispuesto en el articulo 21 del Decreto-ley 092 de 2007, y 3 (Tres) Jefe de Oficina del Sector Defensa 1-4 15
CONSIDERANDO: 1 (Uno) Obispo Castrense 1-5 -
Que el Ministerio de Defensa Nacional-Unidad de Gestion General present6 al De- 1 (Uno) Vicario Castrense 1-5-1 -
partamento Administrativo de la Funcion Pablica, la justificacion técnica de que tratan las | 2 (Dos) Asesor del Sector Defensa 2-2 30
disposiciones vigentes, el cual emitié concepto técnico favorable y cuenta con el certificado |4 (Cuatro) Asesor del Sector Defensa 2-2 26
de viabilidad presupuestal expedido por la Direccion General del Presupuesto Publico Na- 1 ( Uno) Asesor del Sector Defensa 2-2 24
cional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para efectos de establecer su planta 4 (Cuatro) Asesor del Sector Defensa 22 22
de personal de conformidad con el Sistema de Nomenclatura y Clasificacion de Empleos 11 (Once) Asesor del Sector Defensa ) 18
contemplada en el Decreto-ley 092 de 2007 y a la nueva estructura; 3 (Tres) Asesor del Sector Defensa ) 12
Que mediante Resolucion Ministerial,. fge e)fpedida la Tabla d‘? Organi;acién “TO”. de 4 (Cuatro) Asesor del Sector Defensa ) 10
los empleos de la Planta de Personal del Ministerio de Defensa Nacional-Unidad de Gestion 8 (Ocho) Asesor del Sector Defensa o) 3
General a que se refiere el articulo 20 del Decreto 092 de 2007 en la cual se efectuaron las -
equivalencias de los empleos de acuerdo a la nomenclatura y clasificacion establecida en 6 (Seis) Asesor del Sector Defensa 2-2 6
el mencionado decreto; 6 (Seis) Asesor del Sector Defensa 2-2 4
Que el articulo 21 del Decreto 092 de 2007, ordend que la Planta de Personal debe ser |0 (S€iS) Asesor del Sector Defensa 2-2 2
ajustada al Sistema de Nomenclatura y Clasificacion de Empleos del Sector Defensa esta- 1 (Uno) Profesional de Defensa 3-1 21
blecido en el mismo Decreto, con fundamento en la Tabla de Organizacion “TO” expedida 20 (Veinte) Profesional de Defensa 3-1 18
para cada entidad o dependencia; 9 (Nueve) Profesional de Defensa 3-1 16
Que teniendo en cuenta que las denominaciones para los empleos de Ministro y Vicemi- 16 (Dieciséis) | Profesional de Defensa 3-1 14
nistros, no se encuentran en el Sistema de Nomenclatura y Clasificacion de Empleos de las 18 (Diecio- | Profesional de Defensa 3-1 12
Entidades que integran el Sector Defensa, Decreto-ley 092 de 2007, dichas denominaciones cho)
se incluiran de acuerdq a lo.dispuesto por el Sistema de Nomenclatura y Clasificacion de 2 (Dos) Profesional de Defensa 3-1 11
Empleos de la Rama Ejecutiva en el Decreto 2489 de 2006, 37 (Treinta y | Profesional de Defensa 3 10
DECRETA: Siete)
Articulo 1°. Las funciones propias del Ministerio de Defensa Nacional-Unidad de 24 (Veinticua- | Profesional de Defensa 3-1 8
Gestion General, seran desarrolladas por la planta de personal de empleados publicos que | tro)
se establece a continuacion: 17 (Dieci- Profesional de Defensa 3-1 6
DESPACHO DEL MINISTRO siete) : _
N° CARGOS DENOMINACION CODIGO | GRADO | [L(Uno) Orientador Espiritual 41 20
1 (Uno) Ministro 0005 i 2 (Dos) Orlegtador Espiritual . 4-1 18
6 (Seis) Asesor del Sector Defensa b} 32 2 (Dos) Técn%co para Apoyo de Segugdad y Defensa 5-1 33
1 (Uno) Asesor del Sector Defensa B} 30 1 (Uno) Técn¥co para Apoyo de Segur%dad y Defensa 5-1 32
3 (Tres) Asesor del Sector Defensa b} 26 1 (Uno) Téchco para Apoyo de Seguerad y Defensa 5-1 30
1 (Uno) Asesor del Sector Defensa B} 18 1 (Uno) Téchco para Apoyo de Segur%dad y Defensa 5-1 28
1 (Uno) Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa 51 4 11 (Once) Téchco para Apoyo de Segur%dad y Defensa 5-1 26
1 (Uno) Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa 51 B 14 (Catorce) | Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa 5-1 24
14 (Catorce) | Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa 5-1 22
1 (Uno) Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa 5-1 21
DESPACHO]]{)E;JU‘Q”E(EISV[IIS;%{{I]{\J?Ag?(l){lj\?;]?ESSPOLITICAS 2 (Dqs) Técn?co para Apoyo de Segur%dad y Defensa 5-1 18
6 (Seis) Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa 5-1 17
N® CARGOS DENOMINACION CODIGO | GRADO 11 (Once) Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa 5-1 14
1 (Uno) Viceministro 0020 - 1 . P P oy grmeacy
7 (Dieci- Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa 5-1 12
1 (Uno) Asesor del Sector Defensa 2-2 32 siete)
1 (Uno) Asesor del Sector Defensa 2-2 30 1 (Uno) Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa 5-1 7
3 (Tres) Asesor del Sector Defensa 2-2 26 2 (Dos) Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa 5-1 6
2 (Dos) Asesor del Sector Defensa 2-2 22 2 (Dos) Técnico de Servicios 5.1 26
1 (Uno) Profesional de Defensa 3-1 18 5 (Cinco) Técnico de Servicios 5.1 24
1 (Uno) Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa 5-1 24 1 (Uno) Técnico de Servicios 5.1 22
2 (Dos) Técnico de Servicios 5-1 17
DESPACHO DEL VICEMINISTRO PARA LA ESTRATEGIA Y PLANEACION 2 (Dos) Técnico de Servicios 5-1 14
N° CARGOS DENOMINACION CODIGO | GRADO 1 (Uno) Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 22
1 (Uno) Viceministro 0020 - 5 (Cinco) Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 20
1 (Uno) Asesor del Sector Defensa 2-2 32 16 (Dieciséis) | Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 19




	DECRETO NUMERO 3123 DE 2007
	por el cual se modifica parcialmente la estructura del Ministerio de Defensa Nacional y se dictan otras disposiciones
	DECRETO NUMERO 3124 DE 2007
	por el cual se establece la planta de personal de Empleados Públicos del Ministerio de Defensa Nacional-Unidad de Gestión General y se dictan otras disposiciones.

